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* Es akkor miis az a safeguarding

* Hol tart a jégkorong szovetseg

* Mik lehetnek a jovobeli feladatok

* Safeguarding fogalmak

* Miert félnek bejelenteni safeguarding problemakat?

e Miért felhetunk safeguarding programtol és bejelentésektdol?

* De miert nem kell ettol mégsem felni? -- Ajanlasok annak érdekében,
hogy magunkat is vedjuk

* Q&A



Rovid torténeti attekintés nemzetkozileg
(USA)

Hoolywood: 2017 Harvey Weinstein

2019 Jeffrey Epstein

Kb ezen evektol kezdve egyre széles korben elterjedt a cancel culture, ami ezekre a tipusu esetekre is
rakapcsolodott

Sport: 2016 Larry Nassar

The breadth of the abuses was first revealed by The Indianapolis Star, which reported in September 2016 that
"predatory coaches were allowed to move from gym to gym, undetected by a lax system of oversight, or
danﬁerously passed on by USA Gymnastics-certified gyms". Coaches and officials perpetrated, facilitated, or
WlOI‘ eg to conceal abuse in the 90’s in Michigan, Pennsylvania, California, Rhode Island, Indiana, and
elsewhere.

FBIl agents declined to investigate early allegations of abuse, then lied about it, according to a U.S. Justice
Department report.

= Avisszaélések kiterjedtségét el6szor a The Indianapolis Star fedte fel, amely 2016 szeptemberében arrdl
szamolt be, hogy ,,a ragadozo edzé6knek megengedték, hogy edz6teremrdl edzéteremre mozogjanak anélkul,
hogy a fellgyelet laza rendszere azt észlelte volna; vagy a veszélyt tovabbhordozva kuldtéek oket tovabb az USA
Gymnastics altal elismert edz6termeknek”. Az edz6k €s egyéb tisztségviselbk a 90-es években Michiganben,
Pennsylvaniaban, Kalifornidaban, Rhode Islanden, Indianaban és masutt visszaéléseket kovettek el, valamint
segitettek, vagy dolgoztak azon, hogy azokat eltitkoljak.

Az amerikai igazsagugyi minisztérium jelentése szerint az FBI-Ugynokok nem voltak hajlandok kivizsgalni a
visszaélésekre vonatkozo korai vadakat, majd kés6bb hazudtak réla.



https://en.wikipedia.org/wiki/The_Indianapolis_Star
https://en.wikipedia.org/wiki/Federal_Bureau_of_Investigation
https://en.wikipedia.org/wiki/United_States_Department_of_Justice
https://en.wikipedia.org/wiki/United_States_Department_of_Justice

Rovid torténeti attekintés Magyarorszagon

70-80-90es évek elején sajnos a tarsadalmi kultura része volt a
pofon




Rovid torteneti attekintes, néhany eset a
magyar sportban

- 2013 Szepesi Nikolett konyve
- 2016 Kiss Laszlo 1961-es ugye miatti botrany
- 2021 Szilagyi Liliana, Cseh Laszlo



Hol tart safeguarding teruleten a magyar
sport?

MOB Eséelyegyenldoségi Bizottsag

European Olympic Committees (EOC) — Gender Equality Diversity
and Inclusion (GEDI) Commission

2023 - 10C safeguarding officer course

2023 atletika szovetseggel kooperacid a safeguarding szabalyzat és
safeguarding tajéekoztato elkészitésében

Jatékok ideje alatti safeguarding szabalyzat

Parizs welfare officer
Erasmus+ program — Safe Harbour


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.atletika.hu/default/files/masz/csatolt-dokumentumok/2023/MASZ-Etikai--gyermekvedelmi-es-safeguarding-szabalyzat---2023.09.13..pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.atletika.hu/default/files/masz/csatolt-dokumentumok/2023/Safeguarding-tajekoztato.pdf
https://olimpia.hu/mob/dokumentumok/safeguarding

Erasmus+ Safe Harbour Project 2025-2027

A projekt célja tobbek kozott, hogy az NOC-k, az IF-ek és az EF-ek megtanuljanak reagalni
a safeguarding problémakra. Ennek megfeleléen a projekt célja:

e A safeguarding helyzetekre valo valaszadasban felmeruld hianyossagokat azonositasa,
partnerorszagok bevonasa, azok szolgaltatasaiban, eljarasaiban valo fejlesztésre varo
terlletek azonositasa. Ezen folyamat soran relevans érdekelt felek azonositasa.

e A safeguarding problémak fajtainak osztalyozasa (6sszhangban a NOB vonatkozd
osztalyozasi metdédusaval).

e A ,,NOB nemzetkozi SafeSport keretrendszerével, amelyet az olimpiai mozgalom
tamogat” beallitani a safeguarding kérdésekre valo reagalas soran alkalmazandoé eurdpai
elvek keretét.

e Eurdpai Halozat a Biztonsagos Sportért’ létrehozasa (online platform formajaban), az

eurdpai sportban elkovetett jogsértések kezelésével kapcsolatos informaciok megosztasa.

e Szemeélyre szabott stratégiak létrehozasa és végrehajtasa a nemzeti érdekelt felek
kozremukodésevel.

o A stratégiakrol a szovetségek vezetése korében nemzeti szinten képzések szervezése.




NOB Jatekok ideje alatti safeguarding
szabalyzata

* A Nemzetkdzi Olimpiai Bizottsag (NOB) kiildetése az Olimpiai Mozgalom keretein beliil a sportoléi fokusz, melynek az Olimpiai
Agenda 2020+5 adja meg stratégiai litemtervét. Ez magaban foglalja az 5. ajanlast: ,,A biztonsagos sport tovabbi megerdsitése és
a sportolok tiszta sportolasanak védelme.”

* Ezen ajanlas révén a NOB jelentos lépéseket tett annak érdekében, hogy megvédje a sportolokat a sportban eléfordulo
zaklatastol és bantalmazastél. A NOB a sportban torténé zaklatas és visszaélés megel6zését a NOB Sportoldi, Sportolok kiséroi,
Orvosi és Tudomanyos, valamint a Nok a Sportban Bizottsagok egyiittmiikodésében a Nemzeti Olimpiai Bizottsagokkal és
Nemzetk6zi Sportszovetségekkel, illetve egyéb szakemberekkel kezdeményezte.

* A NOB ezen iranyu kezdeményezései tobbek kozott Kiterjednek példaul a Jatékok ideje alatti szabalyzatra, amely a MOB
honlapjan a safeguarding meniipont alatt magyarra leforditva megtalalhato.

A NOB-nak a sportolokra és a sport egyéb résztvevoire vonatkozo, a sportban eléforduld bantalmazas és zaklatassal szembeni
védelemrdl szolo szabalyzata (a tovabbiakban a ,Jatékok ideje alatti szabalyzat”), az Olimpiai Jatékok mindegyike alatt
érvényben van. A szabalyzat meghatarozza a bejelentések mechanizmusat és az esetkezelési eljarast az esetleges zaklatasos
és bantalmazasi incidensekre vonatkozoélag a Jatékok teljes ideje alatt.

* A Nemzetkozi Olimpiai Bizottsag altal elismert szervezetek, mint a Magyar Olimpiai Bizottsag is 6sszhangban miikodik a
NOB Etikai Kodexével, amely az Olimpiai Charta szerves részét képezi, tovabba szerepelteti az olimpizmus értékeit és
alapelveit. Tartalmazza emellett a sportban eléfordulé zaklatas és bantalmazas elutasitasat.


https://stillmed.olympics.com/media/Document%20Library/OlympicOrg/IOC/What-We-Do/Olympic-agenda/Olympic-Agenda-2020-5-15-recommendations.pdf
https://stillmed.olympics.com/media/Document%20Library/OlympicOrg/IOC/What-We-Do/Olympic-agenda/Olympic-Agenda-2020-5-15-recommendations.pdf
https://olimpia.hu/mob/dokumentumok/safeguarding
https://stillmed.olympics.com/media/Documents/Athletes/Safeguarding/IOC-Games-Time-framework-ENG.pdf

NOB Jatekok ideje alatti safeguarding
szabalyzata

« A NOB Etikai Kodexének 2024-es verzioja Alapelvei 1. cikkelyének 1.4. pontja kihangsulyozza:

Az emberi jogok védelmérol szolo nemzetkozi egyezmények tiszteletben tartasat, amennyiben azok az
Olimpiai Jatékokra is vonatkoznak, kiilonos tekintettel a kovetkezok biztositasara:

- az emberi méltésag tiszteletben tartasa,

- barmilyen alapon torténé megkiilonboztetés elutasitasa, legyen az faji, borszin, nem, szexualis
iranyultsag, nyelv, vallas, politikai vagy egyéb vélemény, nemzetiség vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
szarmazasi vagy egyéb helyzet;

- a zaklatas és visszaélés minden formajanak elutasitasa, legyen az fizikai, verbalis, szakmai vagy
szexualis, tovabba barmilyen fizikai vagy mentalis sériilés.


https://stillmed.olympics.com/media/Document%20Library/OlympicOrg/Documents/Code-of-Ethics/Code-of-Ethics-ENG.pdf

De tovabbra is: miis az a safeguarding?

A safeguarding szo6 jelentése:
- safe: from harassment and abuse in sport (védelem a sportban valé zaklatastol és visszaélésektol)

- guarding athletes and all other participants’ rights (a sportolok és minden mas résztvevé jogainak
képviselete)

2 részbol all: prevention + intervention

A safeguarding a sport, a sportag integritasat hivatott megovni, a safeguarding szabalyok sportagaink minden
résztvevojének védelmére €s a biztonsagos, tiszta, doppingmentes sport értékeinek megdvasara fokuszalnak.



Safeguarding a jegkorong sportban

https://www.iihf.com/en/statichub/20189/abuse-harassment

»intervention is great — prevention is better” - IIHF

—>ezért kell létrehozni a sportag sajat safeguarding szabalyzatat

Meég egyszer: a szabalyzat mindenkit véd, a ragadozé tipusu ember
egy arra hajlamos személyiség, aki barhova beszivaroghat, azt pedig
mi sem akarjuk, hogy nem kozénk valo edz6k és mas szereploi a
sportnak felhigitsak a sporttarsadalmunkat. A szabalyzat annak
probléma, akinek ,vaj van a fiille mogott’.

Akinek nincs takargatnivaldja, azt a safeguarding szabalyzat,
nevéhez hien megvédi.


https://www.iihf.com/en/statichub/20189/abuse-harassment

Mi szerepeljen a sportszovetseg altal 1etrehozott
safeguarding szabalyzat célja1 kozt (szerintem):

- a sportolok (gyerekek és felndttek) védelme

- a sport és sportszovetségek integritdsanak védelme
- a sportban dolgoz6 minden szakember védelme

- a biztonsagos sport ertekeinek promotalasa



A kidolgozando safeguarding szabalyzat megoldas
legyen olyan kihivasokra, mint peldaul:

- a bejelentéstdl valo felelem, bizalomhiany

- a bantalmazas és zaklatas pontos fogalmanak esetleges félreértelmezése

- olyan feltételezések, melyek szerint a sportolo safeguarding valaki mas kompetenciaja
- a sportagi sajatossagokbol adodhato bantalmazas, zaklatas pontos ismerete.

Javaslat: amennyiben a sportszovetség még nem rendelkezik safeguarding szabalyzattal és programmal,
vizsgalja meg a nemzetkdzi sportszovetsége esetleges safeguarding szabalyzatat és program-, oktatasi
lehetdségeit; majd ezek utan vizsgalja meg az eurdpai sportszovetsége esetleges safeguarding szabalyzatat (én
azt nem talaltam, de maga a honlap is kérdéses volt szamomra, hogy melyik az) és program-, oktatasi
lehetoségeit 1s. Végiil mindazokat a magyar jogszabalyokkal 6sszefésiilve alkossa meg sajat safeguarding
szabalyzatat €¢s programjat.



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/blob.iihf.com/iihf-media/iihfmvc/media/downloads/regulations/2024/2024_iihf_abuse_harassment_regulations.pdf
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Sportagi safeguarding szabalyzat folytatas

Fontos, hogy a safeguarding szabalyzat legyen sportagra specifikalt, hiszen ameddig az alap safeguarding problémak mind azonosak a sport
minden teriiletén, a sportspecifikus esetek sportaganként eltéroek. Hogy egyetlen egyszerti példaval éljiink, egy taeckwondo edzésen nem jelent
safeguarding problémat az, hogyha a sportold az edzésen az edz6 feliigyeletével, rendeltetésszerti fejragast alkalmaz az edzépartnerén, azonban
hasonl¢ fizikalis kontakt egy atlétika edzésen bizonyara aggodalmat valtana Ki.

Minden sportagnak tisztaban kell lennie a sajatossagaival, sportagi kultarajaval, mellyel 6sszhangban sziikséges a safeguarding szabalyzat és
program létrehozasa.

A szovetség sajat szabalyzatanak megalkotasakor fontos a:

sajat bejelent6 vonal 1étesitése
sajat és egyedi esetenként akar ad hoc bizottsag 1étrehozasa relevans tagok meghivasaval a bejelentések kezelésére

kivizsgalo folyamat 1étesitése (bizottsag tovabbithatja a megfeleld szerv felé)

relevans szervek bevonasa

1
2
3
4. esetleges fegyelmi eljaras, szankcio
5
6. titoktartasi kotelezettség

7

a sportold/érintett személy bevonasa minden egyes 1épésbe

Abejelent6 vonal megbizhat6 és biztonsagos kell, hogy legyen, a diszkrécid biztositott kell, hogy legyen. Kiilon szabalyok és bizottsag 1étesitése
indokolt lehet az élversenyzok szamara szovetségen beliil.



Mik a safeguarding fogalmak?

 Nézzuk meg még egyszer az atlétika szovetség safeguarding szabalyzatat:

Safeguarding: azon folyamat, amely célja az atlétika sportban résztvevo valamennyi szemeély szamara a tiszta
és biztonsagos sPortban torteno reszvétel biztositasa, az er0szak, bantalmazas, zaklatas bekovetkezesének
megelozése, ezaltal egy biztonsagos és tiszta sportolaS| kornyezet megteremtese fenntartasa, ahol mindenkit
ertekeit, meltosagat tiszteletben tartjak.

Erészak, bantalmazas, zaklatas, kizsakmanyolas:

%(Eroszak mas szemeélyre gyakorolt tamadoé jellegl fizikai rahatas akkor is, ha az nem alkalmas testi sérulés
okozasara

tg Erzelmi bantalmazas: minden olyan magatartas, amely alkalmas arra, hogy mas szemele/ meltosagat,
entitasat, onértékeléset sértse, ideertve kulonosen a ragalmazast, becsmerlest lekicsinylést, elkulonltest
elsmgetelest verbalis tamadast, megalaztatast megfélemlitést, fenyegeteést. Nem minésiil érzelmi
bantalmazasnak példaul a sportszakmal fegyelmezési célu elkulonités, elszigetelés.

LFlZlkal bantalmazas: olyan szandékos vagy gondatlan cselekedet, amely serulest vagy fizikai bantalmat
oz, ideértve kulonosen az Utést, rugast, verest, harapast, megegetest alkohol vagy doppingszer

fo yasztasara valo fizikai rakényszeritést. Fizikai erészaknak minésilhet a kényszeritett vagy nem megfelelo
f|Z|ka| tevékenyseg is, mint példaul az atléta eletkoranak vagy fizikai adottsaganak, aktualis egészsegugyi
allapotanak nem megfelelo vagy tulzott edzésmunka.

d) Szexualis bantalmazas: szexualis jellegl magatartas, amelyhez az érinett nem jarult hozza, nem is tudott
hozzajarulni vagy a hozzajarulas kikényszeritésen, manipulacion alapult. Ilyen magatartasnak mindsiil az IS,
ha valaki az erintettrol szexualis jellegu fenykepeket néz vagy keészit, szexualis cselekményt néz, mast arra
biztat, hogy szexualisan nem megfeleld mddon viselkedjen



e) Bizalomba férkozés (grooming): az a — szemelyes vagy online —folyamat, amely soran egy személy
sajat eloOnyszerzése erdekeben egy masik szemellyel olyan kapcsolatot alakit ki, amellyel eleri, hogy ez az
érintett masik személy megbizzon benne annak érdekében, hogy manlpulalhassa klzsakmanyolhassa A
bizalomba férkozést elkoveto szemely ezaltal eléri azt, hogy a masik szemely ugy érezze, hogy teljesitenie
kell a bizalomba férkozest elkovetd személy utasitasit, kivansagait, tovabba elszigeteli az érintett
szemeélyt a csaladjatol, barataitol, aklkflgyelmeztethetnek arra, hogy a magatartasa nem helyes.

f) Zaklatas, illetve abuzus (visszaélés): olyan magatartas, amely alkalmas arra, hogy mas szemely
megalazva, megfélemlitve érezze magat és amely magatartas lehet érzelmi (erzelml zaklatas, abuzus),
fizikai f|2|ka| zaklatas, abuzus), szexualis (szexualis zaklatas, abuzus) jellegu vagy megnyllvanulhat
negllgalas formaJaban tovabba az online térben is. Zaklatasnak (hatalmi zaklatasnak) minosul az, mikor
a hatalmi pozicidoban 1&v6 személy a hatalmat arra hasznalja, hogy egy masik személyt fizikailag vagy
erzelmileg zaklasson.

é) Szexualis zaklatas: szexualis jellegu magatartas, mely lehet verbalis, non-verbalis vagy fizikai.
zexualis zaklatasnak minosul peldaul a testre, ruhazatra vagy maganeletre tett nemkivanatos vagy
degradalo kifejezes, megjegyzés, szexualis Jellegu viccek, nem beleegyezésen alapuld szexualis
aktusokra iranyuld ajanlatok, mely ektortenhetnektelefonhlvasok Uzenetek, levelek formajaban is. Non-
verbalis szexualis zaklatasnak mlnosul példaul a szexualis jellegl fenykepek képek mutogatasa,
szexualis termeszetd bamulas, gesztikulacio. A fizikai szexualis zaklatas példaul a szexualis |nd|ttatasu
természetd, szukségtelen fizikal kontaktus (csipkelodeés, simogatas, érintés, stb.).

h) Kizsakmanyolas (exploitation): amikor e%y szemely sajat haszonszerzése céljabol egy masik személy

és/vagy annak vagyona felett iranyitast, befolyast gyakorol anélkul, hogy az érintett szemely ehhez
teljeskord tajékoztatason alapulo hozzajarulasat adta volna. Klzsakmanyolasnak mindsul kulonosen, ha
az érintett személy jogait az érintett hozzajarulasa, beleegyezése nelkul értékesitési a klzsakmanyolo gy
példaul, ha az atletat csalardul kepviselik va%y az atlétara vonatkozo szponzoralasi szerzodésbol egy
Indokolatlanul magas részesedés jar a megallapodas lebonyolitasaban résztvevo kizsakmanyolé felnek.
Kizsakmanyolas az is, ha a kiskoru atletaval tulzottan hosszu idotartamu szerz6dést kotnek vagy, ha olyan
szerzOdés megkotesere kerul sor, amelybdl legf6képp a kizsakmanyolo profital, az érintett nem.



i) Negligalas, elhanyagolas: a minimalis szint( fizikai vagy érzelmi torodes
elmulasztasa, amely séruléshez vezet vagy vezethet. Elhanyagolasnak
mindosulhet peldaul azis, ha egy egésznapos vagy tobbnapos esemény esetén
az edz0, csapatvezetd nem figyel a sportolok étkezési, vizivasi lehetoségeire.

j) Zsarolas: amikor egy szemeély 0nos erdekbdl arra kényszeriti az érintettet,
hogy valamit tegyen, ne tegyen vagy eltlrjon es ezzel érzelmi, fizikai hatranyt
okoz. A zsarolas megnyilvanulhat széban, irasban, online térben is, illetve
elkovetheto fizikai, érzelmi, illetve szexualis bantalmazassal egyutt is.

(5) Diszkriminacio: az egyenlo banasmod kovetelmeényét sértd magatartas,
amikor egy szemelyt vagy csoportot valamilyen veélt vagy valos tulajdonsaga,
kiillondosen neme, borszine, faji hovatartozasa, nemzetisege, eletkora,
anyanyelve, fogyatékossaga, vallasa, politikai vagy mas vélemeénye, csaladi
allapota, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, vagyoni helyzete miatt
hatrany éri.



Btk. 198. §.

(1) Az atizennyolcadik életevét betoltott személy, aki tizennegyedik életévet
be nem toltott személlyel szexualis cselekmeényt végez, vagy ilyen szemelyt
arra bir ra, hogy massal szexualis cselekményt végezzen, blntett miatt egy
evtol ot evig terjedd szabadsagvesztéssel bluntetendo.

(2) Az atizennyolcadik eletévet betoltott szemely, aki tizennegyedik életévet
be nem toltott szemelyt arra torekszik rabirni, hogy vele vagy massal
szexualis cselekmeényt végezzen, harom evig terjedd szabadsagvesztessel
bluntetendo.

(3) Ha a sértett az elkdvetd hozzatartozoja vagy nevelése, fellugyelete alatt
all, illetve az elkoveto a szexualis visszaéléest a sertettel kapcsolatban
fennallo egyéb hatalmi vagy befolyasi viszonyaval visszaélve koveti el, a
buntetés

a) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben két évtol nyolc évig,
b) A(2) bekezdésben ,eghatarozott esetben egy évtol ot évig
terjed0 szabadsagvesztés.




Btk. 198. §.

(4) Az a tizennyolcadik életévet betoltott szeméely, aki
tizennegyedik életéveéet betoltott, de tizennyolcadik életéveét be
nem toltott szemeéllyel a vele kapcsolatban fennallé hatalmi
vagy befolyasi viszonyaval visszaélve szexualis cselekményt
végez, harom évig terjedo szabadsagvesztéssel buntetendo.




Miert félnek bejelenteni safeguarding

problémakat? Szerintetek?

* Mert szégyeneérzetuk lehet attol, ami tortent, hogy ez dket
stigmatizalja

* Mert felhetnek attol, hogy nem kerul az illetd elszamoltatasra, pl
hatalmi pozicidjahoz kotve

* Mert nem elegendo bizonyiték fenyében még ok is bajba
kerulhetnek, hiszen a blnosség bizonyitasaig az artatlansag
velelme mindenkit megillet, €s ahol nincs elegendd bizonyitek, ott
a bejelentd bajba is kerulhet: ragalmazas stb-vel.



Miert félhetunk safeguarding bejelentésektol?

Szubjektivitas: minden eset egyedi, van, ami egyértelmuien a rendorség
és/vagy gyermekvedelem, csaladsegitd stb asztala, de van, ami ezeket a
tertuleteket nem Uti meg, sportban mégsem elfogadhatd. Mondjunk par példat

Bar a bejelentések 99%a altalaban igaz, akkor sem feltételen rendelkezik
elegendd bizonyitekkal sajnos, viszont van az 1 %, ami pedig bosszuallas,
lejaratas, tonkretétel

* De egyébkent viszont miért ne feljunk?
Mert ez minket, edzoket is véd
De hogy tudjuk magunkat ezekkel szemben védeni?



Ajanlasok annak erdekében, hogy magunkat is
vedjuk
Az edz6 sose maradjon egyutt kis-, vagy fiatalkoru sportoldval (kivéve ha az
csaladtag stb)

Ne maradjon egyedul szulokkel, masokkal sem
Hasznalhat edzésen kamerat

~elnott soha ne kezdemeényezzen gyerekkel olelést

~elnott soha ne Usson vagy lokjon meg gyereket (kivéve, ha az kozvetlen
veszélyben van, amit ezzel orvosol) sportagi kontextuson kivul.

Minden orvosi, dietetikusi teruletet is érintd kérdést az orvos, dietetikus

mondjon ki (pl fogyasztas, diéta, sérulések utani rehabilitacio stb), az edz6
ahhoz igazodva, annak alapjan végezze a munkat.

Kérdés: mi a helyzet jéegkorongban? Mennyire okeé és a sportagi kultura része a
bunyo?




Tovabbi javaslatok

Ne jelolje be/vissza a gyereket a social médiaban

Ne készitsen a gyerekrol kepeket, videdokat sajat hasznalatra. Csak a
szulo/gondviselo beleegyezeésével es csak sportszakmai celokra

Ne hivja at a gyereket a sajat otthonaba, és ne aludjon a gyerek
otthonaban, ha pl egy szulinapi bulijara meghivast kapott

Ne érjen a gyerekhez hozza olyan teruleten, amelyet normal esetben
furdénadrag vagy lanyoknél kétrészes furddruha takarna el

Edz6taborban csak ndi edz6 léphet be a lanyok szobajaba, zuhanyzoba,
mig noi es ffi edzd is beléephet a fiuk szobajaba, de idésebb fiuknal mar
csak ffi

Mindezek nem az edzok ellen, hanem az 6 védelmukben vannak!



A szovetseég meg pl mivel vedheti még magat:

Erkolcsi bizonyitvany rendszeres bekérésével, nemcsak edz6ktél, de pl
edz6képzésre delegalando segédedz6t6l is — akinél olyan tgy volt
korabban, amit ,,mar elévult”, igy nem mutatja ki a pl 3-5 évente bekért
erkolcsi, de egyébként felhigitana az edz6-, sportszakember-, masszér
stb tarsadalmat



Koszonom a figyelmet! — szarka.tunde@olimpia.hu
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