
Az edzői munka gyümölcse 
Your roots are your fruits

Kiss Dávid
Hydro Fehérvár AV19



stick on the ice

shoulder check

never back to puck

limit stickhandling

get open inside dots
communication

work – don’t hook
D-side position

skate/pass/stickhandle/shoot

work hard





stick on the ice

shoulder check

never back to puck

limit stickhandling

get open inside dots
communication

work – don’t hook
D-side position

win games

skate/pass/stickhandle/shoot

work hard

championship titles

national team

international career

lifelong relationships
preparation for life

mental and physical well-being

income

love of sports
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U14

U16

U18

U21
PRO

Amire nincs szükség:

• Felnőtt játékrendszer
• Felnőtt edzések
• Előre meghatározott pozíciók
• Túlzott edzői kontroll

Inkább:
• Játékolvasás
• Személyiség kibontakozása
• Skills a játékrendszer helyett

Milyen csapatot akarunk? 
Hogy hozzuk létre a megfelelő környezetet? 

Milyen hokit szeretnénk játszani? 
Milyen szintű játékosaink vannak? 

Lehetséges egyáltalán megvalósítani az elméleti célokat? 
Megfelelő játékosokat igazolunk és hogy akarjuk őket beépíteni? 

Az edzés olyan legyen, mint ahogy játszani akarunk!



Tanulási folyamat

U18 U20 EL ICE HUN

Learn to
train

Train to
win

Learn to
compete

Hockey 
for life

Honor to
play

Változtass!Változtass! Tégy fel 
kérdéseket!

Tégy fel 
kérdéseket!

Lépj ki a 
komfort-

zónádból!

Lépj ki a 
komfort-

zónádból!

Nőj fel a 
feladathoz!

Nőj fel a 
feladathoz!

Építsd a 
jövőt!

Építsd a 
jövőt!



Elképzelés
Előszezon

Megvalósítás
Szezon közben

Kiértékelés
Szezon után

Fejlődés
Nyári felkészülés

A minőségi edzősködés alapelvei



Fejlődés

• Kapcsolat kialakítása edző és játékosok között
• Szabályrendszer megalkotása

• Ne késs!
• Tisztelj mindenkit magad körül: edzőket, 

csapattársakat, bírókat, ellenfeleket, szurkolókat 
és a klubnál dolgozókat!

• A mezt nem dobjuk a földre. SOHA.
• Kötelező a megjelenés minden 

csapatmegbeszélésen, edzésen, kondiedzésen, 
mérkőzésen és rendezvényen.

• Az iskola prioritást élvez, de nem használható 
kifogásként.

• Értékrendszer kialakítása
• Öltöző
• Megjelenés
• Kommunikáció



Elképzelés



Megvalósítás

https://linktr.ee/jmkszakmainap



Kiértékelés

Játékos
• Szezon végére tudott-e változtatni valamiben: 

jobb ember, játékos vagy csapattárs lett-e? 
Például:

• Társas kapcsolati készségek
• Coachability – jó hallgató, befogadó, jól 

formálható
• Hozzáállás másokhoz

• Fejlődött-e a játéka?

Edző
• Milyen csapatot akarunk? 

• Hogy hozzuk létre a megfelelő környezetet? 
• Milyen hokit szeretnénk játszani? 
• Milyen szintű játékosaink vannak? 

• Lehetséges egyáltalán megvalósítani az 
elméleti célokat? 

• Megfelelő játékosokat igazolunk és hogy 
akarjuk őket beépíteni? 

• Az edzés olyan legyen, mint ahogy játszani 
akarunk!



Köszönöm a figyelmet!
„Egy edző azt mondja ki, amit nem akarsz hallani, azt látja, amit nem 
akarsz látni, hogy az legyél, akiről mindig is sejtetted, hogy lehetnél.”

Tom Landry


